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ملخ�ص

�ش���هدت دولة قطر خلال العقود الأربع الما�ض���ية تطوراً كبيراً في المجال الاقت�صادي، و�أدى هذا التطور �إلى الت�أثير 
ب�ش���كل مبا�ش���ر على التعليم المحا�س���بي والدور الذي يجب �أن تقوم به الم�ؤ�س�س���ات التعليمية في تطوير مهنة المحا�سبة 
والمراجع���ة، ويه���دف ه���ذا البحث �إلى التع���رف على واقع التعليم المحا�س���بي فى دول���ة قطر و�أه���م مراحله، وما هي 
المه���ارات والمع���ارف اللازم توافرها لدى خريجي تخ�ص����ص المحا�س���بة من وجهة نظر الفئ���ات ذات العلاقة؟ ومدى 
�أهمي���ة كل منه���م في الوقت الحا�ض���ر؟ وكذلك التعرف على مدى وجود فروقات ذات دلال���ة معنوية بين وجهات نظر 
الفئات ذات العلاقة حول تلك المهارات والمعارف. وقد ا�س���تند الباحثان في هذه الدرا�س���ة لغايات ا�س���تطلاع وجهات 
النظر على ا�س���تبانة تت�ضمن مجموعة من المهارات والمعارف المقترحة، وتطالب الم�ستجيبين من الفئات ذات العلاقة 

تحديد مدى �أهمية كل من تلك المهارات والمعارف من وجهة نظرهم.

وقد تبين من خلال الدرا�س���ة �أن هناك تحديات و�ص���عوبات تواجه التعليم المحا�سبي فى الدولة من �أهمها: غياب 
التن�س���يق بين الجهات المعنية بالمحا�س���بة، وانخفا�ض عدد الخريجين ب�ش���كل وا�ض���ح خلال ال�سنوات الأخيرة في وقت 
تحتاج البلد فيه �إلى عدد كبير من المتخ�ص�ص�ي�ن الم�ؤهلين في مجال المحا�س���بة. وقد تو�ص���لت الدرا�س���ة �إلى �أن كافة 
المه���ارات والمع���ارف التى تم �إدراجها فى البحث يمكن اعتبارها ذات �أهمي���ة ولكن بدرجات متفاوتة. وحازت المعرفة 
ب�أخلاقيات المهنة على �أعلى ن�سبة من الأهمية، فيما حازت مهارات تطبيقات الت�أمين على �أدنى ن�سبة.  وظهرت فروق 
ذات دلالة عند م�س���توى معنوية 5 % بين الم�ش���اركين خا�ص���ة فيما يعود �إلى طبيعة عملهم فيما يتعلق بدرجة �أهمية 

تلك المهارات والمعارف.

الكلمات المفتاحية: التعليم المحا�سبي، دولة قطر، المهارات والمعارف، �سوق العمل
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Abstract

Qatar has seen over the past four decades, a major development in its economy, and 
this development has led to a direct impact on the accounting education and the role that 
should be played by educational institutions in the development of the accounting and 
auditing professions.

	 The objective of this paper is to explore the current status of the accounting education 
in the State of Qatar and its most important phases. Also, this research presents the 
results of an exploratory questionnaire on the views of respondents on the importance of 
the knowledge and skills required by accounting graduates.

           The results of this study revealed that there are challenges and difficulties 
facing the accounting education in Qatar and the most important issues are: the lack 
of coordination between the concerned authorities and the low number of accounting 
graduates. Also, the results indicated that all knowledge and skills are perceived to be 
important or very important and the respondents ranked professional ethics and critical 
thinking as the most important knowledge and skills. However, they considered dealing 
with insurance applications the least important skill.     

In addition, the results revealed that there are some statistically significant differences 
between the respondents (in terms of their current occupation, type of organization and 
graduation year) regarding how they view the importance of these skills and knowledge. 

Key Words: Accounting Education, Qatar, Knowledge and Skills, Labor Market.
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مقدمة 
�ش���هدت دول���ة قط���ر تطوراً كبيراً في المجال الاقت�ص���ادي، كان م���ن المتوقع �أن يكون له ت�أثير مبا�ش���ر على 
التعليم المحا�س���بي والدور الذي يجب �أن تقوم به الم�ؤ�س�س���ات التعليمية في النهو�ض بمهنة المحا�سبة والمراجعة 
والارتقاء بها. و�أ�ش���ارت الكثير من الدرا�س���ات في ال���دول المتقدمة والنامية �إلى �أن هن���اك فجوة بين مناهج 
التعليم المحا�س���بي التي تقدم في الجامعات واحتياجات �س���وق العمل من محا�س���بين ومراجعين على م�ستوى 
مرتفع من الت�أهيل والكفاءة، ومن لديهم القدرة على تطبيق �أنظمة محا�سبية متطورة تتنا�سب مع التطورات 
الاقت�صادية والتكنولوجية التي تواجه منظمات الأعمال. فهناك تطورات وتغيرات كثيرة ح�صلت على المهنة 
نتيج���ة لتحدي���ات الجديدة المتمثلة فى العولمة والتناف�س���ية والتطورات التكنولوجية. و�أ�ص���بح من ال�ض���رورى 
�إحداث تغيير فى التعليم المحا�س���بي وطرق و�أ�س���اليب تدري�س���ة، و�ألا تقت�ص���ر المعارف التى يمتلكها خريجو 
التعلي���م المحا�س���بي عل���ى المهارات الفنية ف���ى مجال تخ�ص�ص���هم و�إنما لابد م���ن الاهتمام ب�ش���تى المهارات 
والمعارف العامة التى تحتاجها بيئة الأعمال الجديدة مثل مهارات الات�صال والتفكير الناقد وحل الم�شكلات 

والوعي الأخلاقي والعمل الاجتماعي ومهارات اتخاذ القرارات وغيرها.
(Albercht and Sack, 2000;Mohamad and Lashine, 2003; Buranett,2003; 

Watty,2005;Cheng,2007; Joshi,2009;Klibi and Ossii,2013; Pcan and Perera,2012; 
Mahmud and Russel, 2003; Wu and Tong,2004; Warrick and others, 2010; Al-
Bastaki, and Ramadhan,2003)   
البداي���ة المت�أخ���رة في التعليم المحا�س���بي والمراحل التي مر بها وال�ص���عوبات والم�ش���اكل المتعلقة بالبرامج 
والخطط الدرا�س���ية والأبحاث العلمية حول المهنة والعلاقة والتعاون بين الجامعات والجهات المعنية بالمهنة 
في الدولة والطريقة التقليدية لتدري�س المحا�س���بة، وعدم اهتمام الجهات الحكومية ذات العلاقة بموا�ض���يع 
مهنة المحا�س���بة المختلفة من قوانين وت�شريعات وجمعيات مهنية كان له ت�أثير على ممار�سة المهنة في الدولة. 
فواقع مهنة المحا�س���بة في دولة قطر في الوقت الحا�ض���ر لا يتواكب مع ر�ؤية قطر الوطنية 2030 التي تهدف 
�إل���ى تطوي���ر اقت�ص���اد وطني متنوع وتناف�س���ي وتحويل دولة قطر الى مركز �إقليمي للن�ش���اطات الاقت�ص���ادية 
والخدمات المالية عالية القيمة. فهناك ق�صور وا�ضح في القوانين التي تحكم المهنة مثل قانون تنظيم مراجع 
الح�س���ابات ل�س���نة 2004 وقانون ال�ش���ركات ل�س���نة 2002 والنق�ص الكبير في الكوادر القطري���ة العاملة في 
مجال مزاولة مهنة مراجع الح�س���ابات. والغياب الوا�ضح للمكاتب الوطنية. كما تفتقر المهنة �إلى عدم وجود 
 Alattar andمعايير وقواعد �س���لوك مهنية �ش���املة وبرامج رقابي���ة تكفل جودة الأداء. )الخاط���ر،2005؛

.)Al-khater,2007
م�شكلة البحث 

تتمث���ل م�ش���كلة هذا البحث ب�ص���فة �أ�اس�س���ية في جانب م���ن جوانب ال�ص���عوبات والتحدي���ات التي تواجه 
التعليم المحا�س���بي في دولة قطر، �ألا وهو عدم الو�ض���وح في المهارات والمعارف التي ينبغي اكت�س���ابها من قبل 
خريجي تخ�ص����ص المحا�س���بة؛ من حي���ث تحديدها، و�أهميته���ا، والحاجة لمعرفة مدى وج���ود تفاوت في �آراء 
المحا�س���بين والمراجع�ي�ن والمعنيين حول هذه الم�ش���كلة.  وهناك م�ؤ�ش���رات قد تدل على وج���ود فجوة بين واقع 
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التعلي���م الأكاديمي ومتطلبات �س���وق العم���ل في الدولة من حيث عدم وجود دليل وا�ض���ح للاحتياجات المهنية 
اللازم توافرها في خريجي تخ�ص����ص المحا�س���بة و�ض���عف التن�س���يق بين الجهات المعنية بالمحا�سبة. ويتطلب 
هذا الو�ض���ع الدرا�س���ة وتقديم التو�صيات والاقتراحات التي من �ش�أنها الإ�س���هام في تطوير التعليم المحا�سبي 

بالدولة؛ ليواكب متطلبات التطور والتنامي ال�سريع في �سوق العمل القطري .  
 �أهداف البحث 

يهدف هذا البحث �إلى تحقيق الآتي:
• التعرف على واقع التعليم المحا�سبي في دولة قطر و�أهم مراحل تطوره. 	
• تحديد �أهم المهارات والمعارف التى يتطلب اكت�س���ابها من قبل خريجي تخ�ص�ص المحا�سبة فى دولة 	

قطر من وجهة نظر الفئات ذات العلاقة.
• معرف���ة �إذا كان هناك اختلافات ذات دلالة �إح�ص���ائية بين وجه���ات نظر الفئات ذات العلاقة حول 	

�أهمية المهارات والمعارف الأ�اس�سية التى يتطلب اكت�اسبها من قبل خريجي تخ�ص�ص المحا�سبة تعود 
الى طبيعة عملهم وتخ�ص�ص���اتهم وم�ؤهلاتهم العلمية وخبراتهم وحجم ونوع المن�ش����أة التي يعملون 

بها .
�أهمية البحث وحدوده

تعود �أهمية الدرا�سة �إلى الأمور التالية:
• ا�س���تطلاع �آراء الفئ���ات ذات العلاق���ة فى �أهم المه���ارات والمعارف التطبيقية ال�ل�ازم توافرها لدى 	

خريجي تخ�ص�ص المحا�سبة .
• قد ت�اسعد تو�صيات هذه الدرا�سة على تطوير الخطط الدرا�سية لتخ�ص�ص المحا�سبة فى الجامعات 	

والكليات داخل دولة قطر وخارجها.
• يمك���ن كذلك الا�س���تعانة بنتائج الدرا�س���ة لغايات توجيه وتطوي���ر مجالات التدري���ب العملي لطلبة 	

تخ�ص�ص المحا�سبة.
• �إر�ش���اد الجهات الم��سؤولة عن مهنة المحا�سبة في الدولة، مثل وزارة التجارة والاقت�صاد، والجمعيات 	

المهني���ة، ووزارة التنمي���ة الإداري���ة، �إلى �أهم مج���الات التطوير الت���ى يحتاجه���ا العاملون في مجال 
تخ�ص�ص المحا�سبة في الدولة لتلبية احتياجات �سوق العمل.

• قد ت�ش���كل هذه الدرا�س���ة عملية ا�س���تطلاعية تمهيداً لدرا�س���ة �ش���املة بعد ا�س���تطلاع الآراء الأولية 	
للفئات ذات العلاقة. 

• كونه���ا الأول���ى من نوعها ف���ى دولة قطر التى تتطرق �إلى مو�ض���وع المهارات والمع���ارف المطلوبة التى 	
يحتاجها خريجو المحا�سبة فى الدولة.

وقد �أقت�ص���رت الدرا�س���ة عل���ى واقع التعليم المحا�س���بي والمهارات والمعارف الواج���ب توافرها في خريجي 
تخ�ص����ص المحا�س���بة في دولة قطر من وجهة نظر الجهات ذات العلاقة بمهنة المحا�سبة والمراجعة من داخل 

دولة قطر.
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واقع التعليم المحا�سبي في دولة قطر و�أهم مراحله
�إن بداية التعليم فى دولة قطر كانت عام 1956 وكان التعليم العالي والمحا�سبي يقت�صر على �إيفاد بع�ض 
الط�ل�اب فى بعثات للدرا�س���ة فى عدد من الم�ؤ�س�س���ات والجامعات العربية عن طريق الالتحاق �أو الانت�س���اب 
لم�س���توى الدرجة الجامعية الأولى. وقد تخرج للعمل جيل من المحا�س���بين القطريين فى بداية ال�س���بعينيات. 
وتركت ممار�س���ة المهنة بالكامل لاجتهادات ورغبات المحا�سبين الذين تتفاوت خلفياتهم الأكاديمية والعلمية 
ومعظمه���م غ�ي�ر قطريين( وكان���ت الدولة تعاني من نق�ص وا�ض���ح في ال���كادر المهني المتخ�ص����ص في مجال 

المحا�سبة والتدقيق )الخاطر وال�اسمرائي 2005 و الحمود،1997 (.
وفي عام 1985 �أن�ش����أت جامعة قطر كلية الإدارة والاقت�ص���اد بهدف تلبية احتياجات المجتمع من الكوادر 
المهني���ة المتخ�ص�ص���ة فى المحا�س���بة والإدارة،  على �أن تكون ن�س���بة القطريين فى الكلي���ة تزيد عن 75 %من 
المقيدي���ن. و كذل���ك تمَّ �إن�ش���اء الكلي���ة التكنولوجية عام 1990 وتخت����ص بالتعليم التقني و�إع���داد الكفاءات 

المدربة تدريباً علمياً وعملياً فى تخ�ص�صات مختلفة منها المحا�سبة. 
نح فى الإدارة والاقت�صاد  ومن �أهم ما ات�ص���ف به التعليم المحا�س���بي فى هذه الفترة �أن ال�شهادة كانت تُم
)�شعبة محا�سبة( وافتقد البرنامج الاكاديمي �إلى التدريب العملي ونق�ص وا�ضح فى الأ�استذة الأكاديميين، 
وع���دم تطبي���ق �أنظمة محا�س���بية متطورة تتنا�س���ب م���ع التط���ورات الاقت�ص���ادية والتكنولوجي���ة التي تواجه 
منظم���ات الأعم���ال، وقل���ة التعليم الم�س���تمر للمحا�س���بين. وقد ت�أث���ر التعليم المحا�س���بي فى الدول���ة بالتعليم 
المحا�س���بي التقلي���دي و كانت معظم الجامعات والكليات في ال���دول النامية تركز �أكثر على تدري�س عدد كبير 
من المقررات المحا�س���بية في الخطط الدرا�س���ية وتعطي وزناً قليلًا للمتطلبات والمعارف العامة.  وتم انخراط 
معظم الكوادر الوطنية التي ح�ص���لت على �شهادات في المحا�سبة في الوظائف الحكومية نظراً للحاجة الما�سة 
�إليه���م )الخاط���ر،2005(1.  ومن �أهم الملاحظات على هذه الفترة هو تطبيق جامعة قطر لخطة درا�س���ية 
لتخ�ص����ص المحا�سبة لفترة طويلة جداً من 1985�إلى 2000، و بدون �أي تعديلات عليها خلال تلك الفترة. 

وت�شتمل على المقررات المحا�سبية التالية:
جدول رقم )1(

المقررات المحا�سبية فى الخطة الدرا�سية )1985 - 2001(2
نظم محا�سبيةمبادئ المحا�سبة )1(

محا�سبة تكاليف )2(مبادئ المحا�سبة )2(

مراجع ح�اسبات )1(محا�سبة التكاليف

مراجع ح�اسبات )2(محا�سبة ال�شركات

تحليل محا�سبيمحا�سبة ومراجعة حكومية

محا�سبة من�اشت ماليةمحا�سبة �إدارية

حلقة درا�سية فى المحا�سبة

وف���ى بداية القرن الواحد والع�ش���رين �ش���هد التعليم المحا�س���بي فى جامعة قطر تط���ورات كبيرة حيث تم 
و�ض���ع خطط وبرامج جديدة لق�س���م المحا�س���بة، وا�س���تحدث لأول م���رة برنامج البكالوريو�س فى تخ�ص����ص 
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المحا�س���بة باللغة الإنجليزية، و�أ�ض���يفت  مقررات جديدة تعك�س التطور الذى ت�شهده الدولة وعلم المحا�سبة، 
وتم ا�س���تقطاب �أ�س���اتذة جدد من مختلف �أنحاء العالم، وتم �إدخال مقررات المحا�س���بة المتو�سطة  والمحا�سبة 
المتقدم���ة،  والتدري���ب العملي مم���ا �أدى الى تطور ملمو�س   في م�س���توى �أداء الطلبة.  لكن ق���رار التحول من 
التدري����س باللغة العربية �إلى التدري�س باللغة الإنجليزية ب�ش���كل كامل عام 2001، �أدى الى انخفا�ض ن�س���بة 
الخريجين القطريين �إلى �أكثرمن 50 % خا�ص���ة خلال الخم�س �س���نوات الأخيرة. الى ظهور م�ش���اكل كذلك 
تتعلق بقدرات ومهارات الطلبة باللغة الإنجليزية والبرنامج الت�أ�سي�س���ي. وهذه الفترة من التعليم المحا�س���بي 
تحتاج لدرا�سة �أ�شمل وذلك لمعرفة ت�أثيرها على المهنة في الدولة.  وي�ؤكد هذ النق�ص جدول رقم )2(  حيث 
يو�ض���ح عدد خريجي تخ�ص����ص المحا�س���بة من جامعة قطر من �أول دفعة حتى عام 2013. ويظهر الجدول 
�أن عدد الخريجين فى الفترة الخام�س���ة ) الخطة الجديدة- اللغة الانجليزية( قد اتخف�ض ب�ش���كل كبير عن 
الفترتين ال�س���ابقتين لها، حيث بلغ عدد الخريجين 156 خريج بن�س���بة 13 % من اجمالي عدد الخريجين،  
بينم���ا بل���غ عدد الخريج�ي�ن في الفترة الثالثة )الخطة القديم���ة- اللغة العربية( 317 بن�س���بة 30.5 % من 
اجمالي عدد الخريجين. علماً ب�أن عدد الخريجين )بنين( فقط لم يتجاوز �أربعة خريجين لكل �سنة �أكاديمية 
خلال ال�سنوات الثلاث الأخيرة، بينما بلغ عدد الخريجين )بنين( في ال�سنة الأكاديمية 2003  واحد وثلاثون 
خري���ج . وم���ن  الملاح���ظ  جداً �أن عدد الخريجات يزيد على عدد الخريج�ي�ن )بنين( حيث يمثل 62 % من 

اجمالي عدد الخريجين. 
جدول رقم )2(

عدد خريجي تخ�ص�ص المحا�سبة من جامعة قطر )2013-2989(3

الن�سبةالمجموعبناتبنيننوع الخطة�سنواتالفترات

08.7 %553691قديمة1989 الى 11993
19 %11187198قديمة1994 الى 21998
30.5 %109208317قديمة1999 الى 32003
27.5 %97178275قديمة- جديدة2004 الى 42008
13 %23133156جديدة2009 الى 52013

100 %3856421037المجموع

وق���د نظم���ت كلي���ة الإدارة فى رحاب جامع���ة قطر �أول م�ؤتم���ر للمحا�س���بين بعنوان )�س���بل تطوير مهنة 
المحا�س���بة فى دولة قطر( ؛ وذلك عام 2004. وتو�ص���ل الم�ؤتمر �إلى عدة تو�ص���يات من �أهمها �إن�ش���اء جمعية 
علمية محا�س���بية بهدف ن�شر الوعي المحا�سبي ودعم �أن�شطة التعليم الم�ستمر لت�شجيع التفاعل بين الم�ؤ�س�است 
التعليمية والمهنية وم�ؤ�س�است الدولة للرقي بالمهنة 3   . وكان قرار الجامعة ب�إن�اشء هذه الجمعية �ضرورياً في 
فترة �شهدت فراغاً تنظيمياً وا�ضحاً ا�ستمر لفترة طويلة، وكان له �أثر �سلبي على مهنة المحا�سبة. وكان هناك 
دور محدود لوزارة التجارة والأقت�ص���اد في تنظيم و�إدارة مهنة المحا�س���بة ورفع م�س���تواها، وق�صور وا�ضح في 
قانون تنظيم المهنة. وبد�أت مرحلة جديدة فى التعليم المحا�سبي فى الدولة،  بوجود خطط جديدة وت�أ�سي�س 
جمعي���ة المحا�س���بين القانونين القطرية ع���ام 2008، وفي ع���ام 2011 نظمت جمعية المحا�س���بين القانونيين 
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القطرية بالتعاون مع الجمعية العلمية للمحا�س���بين بجامعة قطر �أول ملتقى مهني عن التعليم المحا�س���بي فى 
دول الخليج. و�اشرك فى هذا الملتقى �أغلب الجهات المعنية فى الدولة، وخبراء من داخل قطر وخارجها. وقد 

تو�صل الم�اشركون �إلى عدة تو�صيات من �أهمها4 :
1 -  الت�أكي���د عل���ى �أهمي���ة تفعيل دور اللجنة الدائمة لأق�س���ام المحا�س���بة لجامعات دول مجل����س التعاون من 
�أجل تطوير الخطط  الدرا�س���ية، وطرق التدري�س، وت�ش���جيع البحث العلمي، والتن�سيق والتعاون بين تلك 

الأق�اسم؛ وذلك للقيام بم��سؤوليتها تجاه كيفية الارتقاء بمهنة المحا�سبة.
2 -  منا�ش���دة المخت�ص�ي�ن والباحثين التركيز على �إجراء الدرا�س���ات في المو�ض���وعات ذات ال�ص���لة بمو�ض���وع 

الملتقى ومنها:
�أ.	 واقع الفجوة بين التعليم المحا�سبي ومتطلبات �سوق العمل في دول المجل�س.

ب.	 ال�صعوبات التي يواجهها خريجو تخ�ص�ص المحا�سبة عند التحاقهم ب�سوق العمل .
ج.	 الاحتياجات التدريبية التي ينبغي �إك�اسبها لخريجي المحا�سبة وقت التحاقهم ب�سوق العمل .

المهارات والمعارف التي ينبغي على خريجي تخ�ص�ص المحا�سبة اكت�اسبها من وجهة نظر �أ�صحاب العمل. د. 	
4 - التركيز على الجانب الت�أهيلي لطلاب المحا�سبة وزيادة الجرعة التدريبية العملية لهم.

5 - ا�ستخدام �أحدث الو�اسئل التعليمية التقنية والبرمجيات المعا�صرة في تدري�س المقررات المحا�سبية.
 ومنذ بداية  2014 نظمت الجمعية العلمية للمحا�س���بين الكثير من الندوات والدورات التدريبية بهدف 
ن�ش���ر الوعي المحا�س���بي وتطوير قدرات و�إمكانيات المحا�س���بين فى الدولة. وفي عام 2008 �ش���اركت جمعية 
المحا�س���بين القطرية بدور وا�ض���ح وملمو�س في رعاية المهنة، ون�شر الوعي حول �أهميتها في المجتمع من خلال 

الكثير من الأن�شطة المختلفة.  
ومن �أهم التطورات التى ح�ص���لت وكان لها ت�أثير على مناهج وخطط درا�س���ة تخ�ص����ص المحا�س���بة فى 
 The دولة قطر،  ح�ص���ول كلية الإدارة والاقت�ص���اد على الاعتماد الأكاديمي من قب���ل هيئة الاعتماد الدولى
 ،2011 ع���ام  في   Association to Advance Collegiate School of Business - AACSB
و�أ�ص���بح هناك اتجاه �إلى الاهتمام ب�شكل �أكبر بموا�ض���يع المعارف العامة، والمتطلبات الجامعية التي ت�شمل : 
الأدب، والعلوم، والريا�ضيات، والإح�صاء، والتفكير الناقد وحل الم�شكلات، والأخلاق والم�سئولية الاجتماعية 
بجانب متطلبات الكلية والتخ�ص����ص. وعند مقارنة تلك المتطلبات مع معايير التعليم ال�ص���ادرة من الاتحاد 

الدولي للمحا�سبين نجدها متقاربة وت�سير فى الاتجاه نف�سه. 
من���ذ ح���دوث ذلك التطور المهم تلاحق���ت التطورات التي لاتق���ل عنه �أهمية حيث تم ا�س���تحداث برنامج 
بكالوريو�س في المحا�س���بة في كلية �أحمد بن محمد الع�س���كرية، وفتح برنامج ماج�ستير في المحا�سبة في جامعة 
قطر عام  2011،  و�صدور  قرار المجل�س الأعلى للتعليم بالعودة �إلى التدري�س باللغة العربية، و�إلغاء البرنامج 
الت�أ�سي�سي  فى جامعة قطر5. ومما لا �شك فيه �أن هذا القرار �أن�ش�أ الحاجة الي �ضرورة وجود تن�سيق وتعاون 
�أكثر بين الجامعة والجهات المعنية بالمهنة من �أجل المحافظة على ا�س���تمرارية جودة  البرامج المحا�س���بية بما 
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يت�ضمن تخريج كوادر وطنية م�ؤهلة ت�أهيلًا محا�سبياً متميزاً كماً وكيفياً.
ومن ناحية �أخرى هناك فجوة �اش�س���عة بين �أق�س���ام المحا�س���بة في جامعات دول مجل�س التعاون الخليجي 
فيما يتعلق بالتعاون في المجال العلمي. وكانت الأمانة العامة لمجل�س التعاون قد �أن�ش�أت اللجنة الدائمة لأق�اسم 
المحا�س���بة في جامعات دول المجل�س في عام 1993، على �أن تكون ع�ض���وية اللجنة متاحة لأق�اسم المحا�سبة في 
الجامعات الخليجية، ويمثل كل جامعة ع�ضو من هيئة التدري�س في ق�سم المحا�سبة. ون�صت في المادة الرابعة 
على �ض���رورة تطوير الخطط الدرا�س���ية و�أ�اسليب وطرق التدري�س والمناهج الم�ؤهلة لتخ�ص�ص المحا�سبة، كما 
ن�ص���ت على ت�شجيع البحث العلمي والدرا�س���ات البينية من �أجل النهو�ض والارتقاء بالم�ستوى المعرفي والعلمي 
والمهني للمحا�س���بة. ولكن الات�ص���ال الفعال، والتع���اون الم�أمول لم يتحقق بعد، فلم يعق���د �إلا اجتماع وم�ؤتمر 
واح���د، ه���و الم�ؤتمر الدولي لأق�س���ام المحا�س���بة في الجامعات الخليجي���ة في دولة الكويت ع���ام 1996، وكان 
عن���وان الم�ؤتم���ر “التطوير الأكاديمي والمهني ب���دول مجل�س التعاون” )الرحيلي،1997(. وعند ا�س���تعرا�ض 
الواقع نجد ان البحوث الم�ش�ت�ركة بين �أ�س���اتذة المحا�سبة في الجامعات الخليجية تكاد تكون نادرة  �إن لم تكن 
معدومة. ولم يكن هنالك ت�ش���جيع لأ�س���اتذة المحا�س���بة في مختلف الجامعات الخليجية على ح�ضور الندوات 
والم�ؤتمرات المتخ�ص�ص���ة في مجال المحا�سبة التي تعقدها تلك الجامعات ما يعمق التوا�صل بينهم ويحفزهم 

على �إجراء البحوث العلمية الم�شتركة6.
الدرا�سات ال�سابقة

 هناك الكثير من الدرا�س���ات والأبحاث التى ناق�شت واقع التعليم المحا�سبى والمهارات والمعارف المكت�سبة 
وما يحتاجه �س���وق العمل فى الدول المتقدمة والنامية. وهناك اتفاق على وجود فجوة بين مخرجات التعليم 
المحا�س���بى والمهارات والمعارف المرغوبة من جانب �س���وق العم���ل، و�أن البرامج المحا�س���بية فى حاجة لإعادة 
النظر فيها بما يتفق واحتياجات �سوق العمل. وتتميز هذه الدرا�سة عن الدرا�است ال�اسبقة ب�أنها تتعلق ببيئة 
وظروف مختلفة حيث تعتبر دولة قطر من الدول المتقدمة اقت�ص���ادياً، ولكن واقع المهنة وم�اشكلها و المراحل 
التي مر بها التعليم المحا�س���بي يتطلب درا�س���ة هذه الحالة وتقديم التو�ص���يات والاقتراحات التى من �ش����أنها 
النهو�ض بم�ستوى التعليم المحا�سبي. واعتمدت �أغلب هذه الدرا�است �أ�سلوب الا�ستبيان فى تحديد �أهم  تلك 
المهارات والمعارف ومدى �أهميتها. ويمكن ب�ش���كل مخت�ص���ر التعرف �إلى �أهم تلك الدرا�س���ات التى ناق�شت و 

ركزت على تلك المهارات والمعارف و�أهميتها في الدول المتقدمة والنامية.
تعتبر درا�سة )Alberecht and Sack, 2000( من �أهم الدرا�است ال�اشملة التى ناق�شت واقع التعليم 
المحا�س���بي وما يحتاجه �س���وق العمل من مهارات ومعارف لدى خريجي تخ�ص����ص المحا�س���بة. ومايدل على 
�أهمية هذه الدرا�س���ة م�ش���اركة �أغلب الجهات المعنية بالمهنة فى الولايات المتح���دة الأمريكية حيث تم �إجراء 
هذه الدرا�س���ة بالتعاون مع المعهد الأمريكي للمحا�س���بين القانونين )AICPA( وجمعية المحا�سبة الأمريكية 
)AAA( ومعهد المحا�س���بين الإداريين )IMA(  ومكاتب المحا�س���بة العالمية الكبرى. وتو�ص���لت الدرا�سة �إلى 
عدم قدرة التعليم المحا�س���بي على الا�س���تمرار فى الم�س���تقبل بو�ض���عه الحالي، وهناك تراجع حاد فى �أعداد 
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وتوعية الطلبة الذين يختارون المحا�سبة تخ�ص�صاً رئي�اًس .�أ�اشر �أغلب الممار�سين للمهنة وكذلك الأكاديميين 
الم�ش���اركين بالدرا�س���ة ب�أنهم لن يختاروا تخ�ص�ص المحا�س���بة �إذا عاد بهم الزمان مرة �أخرى �إلى الوراء لأن 
الروات���ب التى يح�ص���ل عليها المحا�س���بون �أقل من التخ�ص�ص���ات الأخ���رى مثل المالية والا�ست�ش���ارات المهنية 

الأخرى ونظم المعلومات.
ناق�ش���ت درا�سة )Mohamad and lashine, 2003( التحديات التى تواجه التعليم المحا�سبي نتيجة 
لت�أثير العولمة وتقنية المعلومات والانفتاح الاقت�ص���ادي الذى ي�شهده العالم. و�أ�اشرت الدرا�سة �إلى وجود فجوة 
وا�ض���حة بين م�س���توى التعليم المحا�س���بي فى الكليات، والجامعات، والمهارات والمعارف التى يحتاجها �س���وق 
التوظيف المحا�س���بي. وطالبت الدرا�سة بو�ض���ع خطة �إ�ستراتيجية تهدف �إلى التقليل من تلك الفجوة و�إعداد 
كفاءات مميزة وتنمية قدراتهم للوفاء بالمتطلبات الحديثة من منظمات الأعمال. وكذلك ك�ش���فت الدرا�س���ة 
الحاجة �إلى مهارات التحليل والتفكير الناقد وحل الم�ش���كلات لأنها �أ�ص���بحت �ض���رورية لخريجي تخ�ص����ص 

المحا�سبة.
 ) CPA( إلى معرفة �آراء خريجي المحا�سبة المزاولين للمهنة، وحملة� )Buranett,2003( هدفت درا�سة
حول المهارات التي يحتاجونها لممار�سة المهنة ومدى توافرها فى المناهج الدرا�سية فى الجامعات الأمريكية. 
�أ�ش���ارت الدرا�سة �إلى �أن هناك �ضرورة لإحداث تغيير فى التعليم المحا�سبي وطرق تدري�سه. وبينت الدرا�سة 
�أن �أه���م المه���ارات المطلوبة ل�س���وق العمل هى مهارات التفك�ي�ر الناقد، ومهارات الات�ص���ال، ومهارات اتخاذ 

القرار. و�أكدت الدرا�سة على �أهمية التدريب العملي لطلاب المحا�سبة �أثناء م�سيرتهم العلمية.   
تو�ص���لت درا�س���ة الخاطر )2005( �إلى �أن غياب المنظمات المهنية المحا�س���بية وعدم �إدراك �أهمية المهنة 
وقلة الدعم الحكومي لها من �أهم العوامل التى تعيق من تطوير التعليم المحا�س���بي فى دولة قطر. و�أ�ش���ارت 
الدرا�س���ة �إلى �أن تدريب الطلبة وت�أ�س���ي�س الجمعيات المهنية والتعاون بين الجامعات والتعليم الم�س���تمر �أهم 

الإ�ستراتيجيات التى ت�اسعد فى تطوير كلًا من المهنة والتعليم المحا�سبي.  
وف���ى دولة الإم���ارات العربية المتحدة قام Roudaki, 2005(( ب�إجراء درا�س���ة ميدانية لمعرفة �إذا كان 
هن���اك اختلاف���ات فى وجهات النظر ب�ي�ن الأكاديميين والممار�س�ي�ن للمهنة حول �أهمي���ة المتطلبات والمعارف 
العامة فى مناهج تخ�ص����ص المحا�س���بة. تو�صلت الدرا�س���ة �إلى وجود اختلاف بينهما حيث �أبدى الممار�سون 
للمهنة اهتماماً �أكبر في موا�ض���يع المعارف العامة مثل: الأدب، والعلوم، والريا�ض���يات والإح�صاء، بينما يرى 

الأكاديميون �أن يكون الاهتمام بالمعارف العامة فى مجال الت�سويق والإح�صاء �أكثر من مجال المحا�سبة.
تناول���ت درا�س���ة الربيعي )2006( تحلي���ل عوامل بناء المهارات المحا�س���بية التقنية لطلب���ة هيئة التعليم 
التقني في العراق، وك�ش���فت الدرا�س���ة عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�ص���ائية فى �آراء الأ�استذة حول عوامل 
بناء المهارات المحا�س���بية فى ثلاث مجالات هي المجال العلمي، ومج���ال الحوافز والبحث والتطوير، ومجال 
التدريب والتطبيق. وبينت الدرا�س���ة �أن المجال العلمي يحظى بالاهتمام الكبير من قبل �أ�س���اتذة المحا�س���بة 

وبعد ذلك مجال التدريب.
وفى درا�سة ميدانية قام بها )Cheng, 2007( حول التوجهات الم�ستقبلية فى ت�صميم مناهج المحا�سبة 
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فى الجامعات ال�ص���ينية وتقديم المقترحات لكيفية تقليل فجوة التوقعات بين التعليم المحا�س���بي واحتياجات 
ال�س���وق من المهارات والمعارف. ك�ش���فت الدرا�س���ة الحاجة �إلى التكامل بين المقررات الأ�اس�سية فى المحا�سبة 
و وج���ود مق���ررات مكملة مثل اللغ���ة الإنجليزية لإدارة الأعم���ال والمحادثة، ومهارات الات�ص���ال، والتخطيط 
الم�ؤ�س�س���ي للم���وارد والتجارة الإلكترونية، والحر�ص على اتباع مناهج درا�س���ة الحالات وتعزيزه بالجامعات، 

وكذلك ا�ستخدام نظام مرن لل�سنة الدرا�سية.
وتعتبر الدرا�س���ة الت���ي قام به���ا )Awayiga and others, 2010( من �أهم الدرا�س���ات الميدانية فى 
ال���دول النامية ح���ول المهارات والمع���ارف التى يحتاجها خريجو تخ�ص����ص المحا�س���بة والعامل���ون فى مجال 
المحا�سبة للوفاء بمتطلبات �سوق العمل فى جمهورية غانا. و�أو�ضحت هذه  الدرا�سة �أن مهارة التفكير الناقد 
و حل الم�ش���كلات تحتل المرتبة الأولى من حيث الأهمية من وجهة نظر الم�ش���اركين فى هذه الدرا�س���ة. وبينت 
الدرا�سة �أن الاختلاف الوحيد بين حديثي التخرج والمحا�سبين هو معرفة تطبيقات �أنظمة مايكرو�سوفت فى 
المحا�س���بة. و�أ�ش���ار الباحثون �إلى �أن هذه الدرا�س���ة قد يكون لها دور كبير فى تطبيقات التعليم المحا�سبي فى 

غانا والدول النامية.
فى درا�سة قام بها ) Barac, 2009( حول �آراء المعنيين بالتدريب فى المهارات والمعارف التى يحتاجها 
حديثو التخرج فى المحا�سبة فى جنوب �إفريقيا.  تو�صل الى �أن �أغلب الموا�ضيع التى حددها معهد المحا�سبين 
القانونين فى جنوب �إفريقيا مهمة جداً لتطوير مهارات وقدرات المحا�سبين الجدد هناك. و�أ�اشرت الدرا�سة 
�إلى �أنه وبالرغم من �أهمية موا�ضيع المحا�سبة الإدارية التى حددها المعهد �إلا �أن هناك اختلافا بين الم�اشركين 
فى الدرا�س���ة حول �أهمية تلك الموا�ض���يع، و�أظهرت الدرا�س���ة الحاجة �إلى تدريب المحا�سبين �أكثر على بع�ض 

المهارات ال�شخ�صية مثل مهارات الات�صال والتحليل والعر�ض وبرامج الحا�سب الآلي.
تو�صلت درا�سة ملو العين )2009( الى وجود فروقات ذات دلالة معنوية بين المهارات والمعارف المكت�سبة 
لدى خريجي تخ�ص�ص المحا�سبة وبين متطلبات �سوق العمل ال�سعودي. وك�شفت الدرا�سة وجود فروقات ذات 
دلال���ة معنوية فى العوامل الم�ؤثرة فى توظيف خريجي تخ�ص����ص المحا�س���بة وذلك من وجهة نظر الخريجين 

و�أ�صحاب العمل.
تناول���ت درا�س���ة )Wells and others,  2009( مو�ض���وع تحديد المهارات والق���درات التى تعتبر ذات 
�أهمية كبيرة للنجاح فى ممار�س���ة مهنة المحا�س���بة خلال ال�سنوات الأولى بعد التخرج فى جامعات نيوزلندا، 
وتحدي���د مدى اهتمام الجامعات بتلك الق���درات والمهارات فى برامجها الأكاديمية، وقدمت هذه الدرا�س���ة 
معلومات مفيدة حول التقدم الذى ح�ص���ل بالجامعات وتحديد الموا�ض���يع التى تحتاج �إلى المزيد من مجالات 

التح�سين مثل دور الجامعات فى تطوير القدرات المهنية فى مجال العمل الجماعي.
قام ) Villier, 2010( بدرا�س���ة ا�ستهدفت معرفة التغيرات فى احتياجات منظمات الأعمال فيما يتعلق 
بتحقي���ق الت���وازن بين المهارات الفنية والمهارات غير الفنية )مهارات الات�ص���ال والعر����ض ومهارات التفكير 
وحل م�ش���كلات اتخاذ الق���رارات وغيرها(. وناق�ش الباحث �أهمية المهارات غير الفنية لخريجى تخ�ص����ص 
العلوم الإدارية، بما فيها المحا�س���بة ودورها فى التكامل مع المهارات الفنية التى تدر�س بالجامعات للو�ص���ول 
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�إلى خريج يلبى احتياجات التغيرات ال�س���ريعة فى قطاع الأعمال. وطلبت الدرا�سة بمراجعة احتياجات �سوق 
التوظيف المحا�سبي ومقاومة التغيير و الطريقة التى ي�سهم بها الأكاديميون فى هذا المجال.

  وفي تركي���ا قام���ا Uyar and Gungormas, 2011(( ب�إج���راء درا�س���ة ميدانية ا�س���تطلعا فيها �آراء 
المدقق�ي�ن الخارجيين ف���ى جمهورية تركيا حول المعارف والمهارات المهنية للوف���اء بمتطلبات العمل فى مجال 
التدقيق الخارجي. و�أ�ش���ارت نتائج هذه الدرا�س���ة �إل���ى اعتبار جميع المهارات الت���ى تم تحديدها فى البحث 
ماعدا مهارات برنامج مايكرو�س���وفت المحا�سبية مهمة �أو مهمة جداً للخريجين الذين يرغبون فى العمل فى 
مجال تدقيق الح�اسبات. و�أ�اشرت الدرا�سة �إلى وجود اختلافات ذات دلالة معنوية بين المدققين حول �أهمية 

تلك المهارات والمعارف تعود �إلى نوع الجن�س، والتعليم، والخبرة، وطبيعة العمل.
وا�ستهدفت درا�سة زهران وعطية )2013( تقديم اقتراح نموذج للتخطيط الإ�ستراتيجي يمكن للبرامج 
المحا�س���بية تطبيقه بغر�ض �ض���مان التطوير فى التعليم المحا�س���بي، وكذلك درا�سة الو�ضع الحالي للتخطيط 
الإ�س�ت�راتيجي في البرامج المحا�س���بية فى الجامعات الم�صرية. وتو�ص���لت الدرا�سة �إلى �أن هناك حاجة ملحة 
لمراجعة الو�ض���ع الحالي لتلك البرامج لمواجهة التحديات الجديدة المتمثلة في العولمة والتناف�سية والتطورات 
التكنولوجية. و�أ�اشرت الدرا�سة كذلك �إلى �أهمية �أن يكون هناك اقتناع تام من جانب الم�سئولين عن البرامج 

ب�أهمية التغير وتوفير الدعم المادي والمعنوي لهم، ووجود كوادر م�ؤهلة لتنفيذ التخطيط الإ�ستراتيجي. 
وتهدف درا�س���ة )Klibi and Oussim,2013( �إلى التعرف على ت�صورات الطلاب وتوقعات �أ�صحاب 
العمل حول المهارات الفنية والعامة المطلوبة ل�س���وق العمل المحا�سبي فى تون�س. وتم الت�أكيد فى هذه الدرا�سة 
على �أهمية امتلاك خريجي المحا�سبة على مجموعة وا�سعة من تلك المهارات الفنية والعامة ومن �أهمها الوعي 
الاخلاقي ومهارات الات�ص���ال والتفكير الناقد والعمل الجماعي. ك�ش���فت نتائج الدرا�س���ة عن اهتمام الطلبة 
اكثر في المهارات الفنية الأ�اس�سية و�أنها ت�اسعد الخريجين على التميز والنجاح فى �أعمالهم المحا�سبية ولكن 
فى نف�س الوقت ذاته �أ�اشروا الى �أهمية المهارات غير الفنية.  وتو�صلت الدرا�سة �إلى �أن هناك فجوة وا�ضحة 

بين ت�صورات الطلبة و�أ�صحاب العمل حول �أهمية تلك المهارات وخا�صة فيما يتعلق بالمهارات الفنية. 
  �أما الفكي )2014( فقد قام بدرا�س���ة تحت عنوان )ت�ص���ور مقترح لتطبيق معايير التعليم المحا�س���بي 
ودورها فى �ض���بط جودة مناهج المحا�س���بة فى الجامعات ال�سعودية(. و�أ�ش���ارت الدرا�سة �إلى �أن هناك عدم 
مراعاة لتلك المعايير و�إهمالًا فى جانب التدريب �أثناء الدرا�س���ة عند �إعداد برامج المحا�س���بة فى الجامعات 
مما ي�ؤدي �إلى الت�أثير على كفاءة الخريجين. وتو�صلت الدرا�سة �إلى وجود علاقة �إيجابية بين معايير التعليم 
المحا�س���بي ومتطلبات الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بال�س���عودية. و�أو�ض���حت الدرا�سة �ضرورة 

تبني معايير التعليم ال�صادرة من الاتحاد الدولي للمحا�سبين.
�أ�سلوب الدرا�سة

اعتمدت الدرا�س���ة عل���ى مجموعة من المراجع والدرا�س���ات المن�ش���ورة حول التعليم المحا�س���بي فى الدول 
المتقدم���ة والنامية ذات ال�ص���لة بمو�ض���وع البحث فى الإطار النظ���ري للبحث، �أما الجان���ب الميداني فقد تم 
ا�ستخدام �أ�سلوب الا�ستبيان للتعرف على المهارات والمعارف المطلوبة وتحديد درجة �أهميتها. وقد تم التحقق 
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من �ص���دق المحتوى من خلال عر�ض الا�ستبانة ب�ص���ورتها الأولية على خم�سة محكمين من ذوى الاخت�صا�ص 
في المحا�سبة والدراية ب�إجراء الدرا�است حيث �أبدى المحكمون عدداً من التعديلات تتعلق بال�صياغة اللغوية، 

و�إ�اضفة فقرات وتعديل وحذف �أخرى. وقد ت�ألفت الا�ستبانة من جزئين �أ�اس�سين.
1 - الجزء الأول: يت�ض���من معلومات عامة و�شخ�ص���ية عن الم�س���تجيبين؛ ت�ش���مل نوع ون�ش���اط الم�ؤ�س�سة وعدد 

العاملين والم�ؤهل العلمي، والوظيفة الحالية و�سنة التخرج.
2 - الجزء الثاني: يت�ض���من مجموعة من المعارف والمهارات المقترحة التي يتطلب اكت�س���ابها من تخ�ص����ص 
المحا�س���بة وتحديد درجة �أهمية كل منهما. وقد تم ح�ص���رها فى الا�س���تبانة بالا�س���تناد �إلى الدرا�س���ات 
ال�س���ابقة ف���ى ه���ذا المجال، وكذل���ك من خ�ل�ال المقابلات ال�شخ�ص���ية الت���ي �أجريت مع بع����ض المهنيين 

والأكاديميين من ذوي الخبرة الطويلة.
مجتمع الدرا�سة والأ�ساليب الإح�صائية

يتكون مجتمع الدرا�س���ة من الفئات ذات العلاقة المبا�ش���رة بمهنة المحا�س���بة وبمو�ض���وع البحث والتى تم 
تحديدها ا�س���تناداً للمنهجية ذاتها التي تم اتباعها في الدرا�س���ات ال�س���ابقة الم�ش���ابهة  واعتمادا على قائمة 
المحا�س���بين والمراجعين الم�سجلين بالجمعية العلمية للمحا�سبة بجامعة قطر والتي يبلغ عددهم 500 ع�ضو. 

وقد تم ح�صرهم  بالفئات التالية:
1 - �أ�استذة المحا�سبة فى الجامعات فى دولة قطر. 

2 - العاملون فى مجال المحا�سبة فى القطاع الحكومي.
3 - العاملون فى مجال المحا�سبة فى القطاع الخا�ص.

4 - العاملون فى مجال التدقيق الداخلي. 
5 - العاملون فى مجال التدقيق الخارجي.

6 - فئات اخرى م�سجلين بالجمعية مثل مدراء وم�سئولين مهتمين بمجال المحا�سبة.
وق���د تم توزيع عينة ع�ش���وائية بل���غ عددها )200( ا�س���تبانة على تل���ك الفئات وا�س�ت�رجع منها )139( 
حيث بلغت ن�س���بة الم�س���تجيبين )70.0%( تقريباً. لعر�ض �س���مات عينة البحث فقد تم ا�ستخدام التوزيعات 
التكرارية والن�س���ب المئوية، وكذلك تم ا�ستخدام المتو�س���طات الح�اسبية والانحرافات المعيارية لتحديد درجة 
�أهمية المعارف والمهارات المطلوبة لخريجي المحا�سبة. وتم ا�ستخدام �أختبار كرو�سكال وال�س للا�ستدلال على 

مدى وجود اختلافات ذات دلالة اح�صائية بين �إجابات مختلف فئات �أفراد العينة. 
معلومات عامة عن الم�ستجيبين

يمثل الجزء الأول من الا�ستبانة معلومات عامة عن الم�ستجيبين وذلك على النحو التالى:
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جدول رقم )3(
توزيع الم�ستجيبين ح�سب وظائفهم

الن�سبةالعددالوظيفة

5539.6محاـــ�سب حكومــــــــــى
2316.5محا�سب فى قطاــع خا�ص
2316.5مراجع ح�اسبات خارجــى
2215.8مراجع ح�اسبات داخلــــى

107.2�أ�ستاذ محا�سبة جامعي
64.3�أخــرى

139100المجموع

ويب�ي�ن الج���دول رقم )3( توزيع الم�س���تجيبين ح�س���ب طبيعة وظائفهم. ويت�ض���ح �أن العامل�ي�ن فى القطاع 
الحكومي قد �ش���كلوا �أعلى ن�سبة �إذ بلغت )%40(. و�أقل ن�سبة هم �أ�استذة المحا�سبة بواقع ) 7.2(%، وهذا 
يرج���ع �إل���ى �أن عدد الأ�س���اتذة فى الدولة محدود جداً ون�س���بة كب�ي�رة من الخريجين يتجه���ون �إلى العمل فى 

القطاع الحكومي فى الدولة.
جدول رقم )4(

توزيع الم�ستجيبين ح�سب الم�ؤهل العلمي
الن�سبةالعددالم�ؤهل

10374.1بكالـوريو�س
2115.1ماج�ستــــــير

117.9دكتـــــــوراه
42.9�أخرى

139100المجموع

ويو�ض���ح جدول رقم )4( توزيع عينة الدرا�س���ة من حيث م�ؤهلاتهم العلمية حيث يتبين �أن ن�س���بة الحا�صلين 
على درجة البكالوريو�س �أو الماج�س���تير مثلت الفئة الأعلى )89%(. �أما �أقل ن�سبة فكانت لحملة الدكتورة �إذ 

بلغت )8%(. وهذه النتائج تتوافق مع تلك فى الجدول ال�اسبق.
جدول رقم )5(

توزيع الم�ستجيبين ح�سب �سنوات الخبرة 
الن�سبةالعدد�سنوات الخبره

3525.2�أقل من 5
5036.0من  5 الى 10

5438.8من 11  الى 20
139100المجموع

وفيم���ا يتعلق بمتغير الخبرة العلمية ي�ش�ي�ر الج���دول رقم )5( �إلى �أن 38 % من الم�س���تجيبين هم  ممن 
لديهم خبرة فى مجال ممار�سة مهنة المحا�سبة تزيد عن ع�شر �سنوات بغ�ض النظر عن القطاع الذى يعملون 
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فيه وحوالى 36 % من الم�ستجيبين تتراوح خبراتهم بين5  الى 10�سنوات. ويمكن القول �أن �أغلب الم�اشركين 
فى هذه الدرا�سة يمتلكون الخبرة الجيدة مما يعزز نتائج هذه الدرا�سة.

جدول رقم )6(
توزيع الم�ستجيبين ح�سب المحا�سبين عدد في الجهات التي يعملون بها

الن�سبةالعددعدد المحا�سبين

2920.9�أقل من 5
4532.4من5  �إلى 15
1410.1من 6 �إلى 25

21.4من  26 �إلى 40
4935.3�أكثر من 40

139100المجموع

يبين الجدول رقم )6( عدد المحا�س���بين فى الجهات التى يعمل بها الم�ش���اركون فى هذه الدرا�سة. وتظهر 
النتائج �أن �أكثر من ثلثي الم�اشركين بالدرا�سة يعملون بجهات يوجد بها  �أكثر من خم�سة محا�سبين حيث بلغت 
الن�س���بة المجمعة لهم 79 %،  بينما بلغت ن�س���بة الم�ش���اركين في جهات لديها �أكثر من �أربعين محا�سباً %35. 
وتعتبر هذه ن�سبة كبيرة وغير متوقعة، وقد يف�سر هذا ب�سبب ت�ضمن العينة لعدد كبيرمن الجهات الحكومية 

التي يعمل بها عدد كبير من المحا�سبين والمراجعين كما �سيرد في الجدول التالي. 
جدول رقم )7(

توزيع الم�ستجيبين ح�سب القطاع الذى يعملون به
الن�سبةالعددالقطاع

7755.4حكومى
5640.3خا�ص
64.3�أخرى

139100المجموع

يظهر الجدول رقم )7( توزيع الم�س���تجيبين ح�س���ب القطاع الذى يعملون به وي�ش�ي�ر الجدول �إلى �أن �أعلى 
ن�سبة هم فئة العاملين فى القطاع الحكومي �إذ بلغت )55.4%(. وهذا �أمر متوقع ويتوافق مع الجدول رقم 
)3(. وب�شكل عام يت�ضح من النتائج ال�اسبقة عن الم�اشركين �أن لديهم الخبرة والمعرفة مما يعزز نتائج هذه 

الدرا�سة.
نتائج الدرا�سة

يبين الجدول رقم )8( درجة �أهمية المهارات والمعارف التى يتطلب اكت�اسبها من قبل خريجي تخ�ص�ص 
المحا�س���بة فى دولة قطر مرتبة ترتيبا تنازليا ح�س���ب �أهميتها طبقاً لمتو�س���طها الح�س���ابي العام. ويت�ضح من 
الج���دول �أن جمي���ع المه���ارات والمع���ارف المذكورة فى الا�س���تبانة  تعتبر مهم���ة �أو ذات �أهمية كب�ي�رة حيث �إن 
المتو�سط الح�اسبي بلغ3.75  �أو �أكثر.  كما يلاحظ �أن المتو�سط الح�اسبي لكل منها يزيد عن �ضعف انحرافها 
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المعيارى وي�ستنتج من ذلك قلة تباين �آراء الم�ستجيبين حول �أهمية تلك المهارات وبالتالي اتفاقهم �إلى حدٍ ما 
حول �أهميتها.

وي�ش�ي�ر الجدول �إلى �أن �أهم المهارات والمعارف التى يحتاجها العاملون فى مجال تخ�ص�ص المحا�سبة من 
وجهة نظر جميع الم�ستجيبين هو المعرفة ب�أخلاقيات المهنة. وهذا متوقع تقريباً للم�اشكل وال�صعوبات الكثيرة 
الت���ى تواجه المهنة فى الدول���ة وقلة الوعي ب�أهمية المهنة وانخفا�ض م�س���توى الالتزام بقواعد و�س���لوك المهنة 
وبالمبادئ والمعايير المحا�س���بية المتعارف عليها. مما �أدى �إلى اختلاف فى تطبيق المبادئ المحا�سبية المتعارف 
عليه���ا،  وغياب وا�ض���ح ل���دور الجمعيات والهيئات المهنية ف���ى الدولة. ومن الجدير ذك���ره في هذا المجال �أن 
قانون تنظيم مهنة مراجعة الح�اسبات )2004( لم يتطرق �إلى قواعد ال�سلوك المهني ب�شكل وا�ضح، مما قد 
ي�ؤكد وجود فجوة في هذا المجال. �إن تغطية اخلاقيات مهنة المحا�س���بة في الخطط الدرا�سية لق�سم المحا�سبة 
بجامعة قطر وفقا لمتطلبات التعليم المحا�س���بي الدولي كانت دون الم�س���توى المطلوب ولم تت�ضمن تلك الخطط 
مواد م�س���تقلة تتعلق باخلاقيات المهنة. وتتفق هذه النتيجة مع تلك التي تو�ص���لت اليها الكثير من الدرا�است 
ال�س���ابقة والتي تطرقت الى �أهمية تدري�س اخلاقيات المهنة لي�س فقط كمقرر من مقررات الخطة الدرا�سية 
ب���ل الاهتمام به���ا وتطبيقها في �أغلب مقررات الخطة وا�س���تخدام نظام درا�س���ات الحالات م���ن واقع البيئة 
 Blanthorne and Others,2007;Caliyurt,2007;Uyar  .ًالمحلي���ة ومقارنتها بما هو موجود عالمي���ا

 .and Gungornns2011
وف���ى المرتب���ة الثانية م���ن حيث درج���ة الأهمية ت�أتي مه���ارة التحلي���ل والتفكير وكذلك مهارة ا�س���تخدام 
�أنظمة ميكرو�س���وفت الأ�اس�س���ية. وق���د يرجع ذلك �إل���ى الاهتمام �أخ�ي�راً بتكنولوجيا المعلوم���ات، وتطورها، 
وت�أكيد �أهمية درا�س���ة التحليل، والتفكير الناقد، وحل الم�ش���كلات فى الجامع���ات. وكذلك تتفق هذه النتيجة 
 Klibi and(.   م���ع  نتائ���ج �أحدث الدرا�س���ات الميداني���ة التي تم تطبيقه���ا في الدول العربي���ة والنامية مث���ل

)Oussi,2013;Awayiga and Others,2010
وم���ن المه���ارات والمعارف التى اهتم بها الم�س���تجيبون »تطبيقات المعايير الدولية لإع���داد التقارير المالية«  
و«�إع���داد الموازنات التقديرية«، وهذا متوقع وذلك لأهمية المعايير المحا�س���بية والظروف التي تواجهها المهنة 

في دولة قطر وغياب الجهات الرقابية على ا�ستخدام المعايير المحا�سبية .
وكان �أقل المهارات �أهمية هي »التطبيقات العملية لمعاملات الت�أمين« وقد يرجع ال�س���بب �إلى طبيعة قطاع 
الت�أم�ي�ن  والمه���ارات المطلوب���ة ل���ه. ومن جهة �أخرى ق���د تدل هذه النتيج���ة على وجود ظاهرة �ض���عف الوعي 
الت�أميني فى دول العالم الثالث ب�ش���كل عام والدول العربية ب�ش���كل خا�ص.  وحازت المعارف المتعلقة بحوكمة 
المن�ش����آت على ترتيب �أدنى كذلك في م�ستوى الأهمية وفقاً لمتو�سط الدرجات التي حازت عليها باقي المهارات 
والمعارف التطبيقية الأخرى، مما قد يكون مرده �إلى �ض���عف الوعي ب�أهمية الحوكمة الم�ؤ�س�س���ية، و�إلى �ضعف 
الوعي بحاجة العاملين في مهنة المحا�س���بة للالمام بالمعرفة اللازمة بمو�ض���وع الحوكمة الم�ؤ�س�س���ية، وقد يكون 
مرد ذلك �إلى حداثة مو�ض���وع الحوكمة الم�ؤ�س�س���ية في �س���وق العمل في دولة قطر كون �أغلب م�ؤ�س�است القطاع 

الخا�ص يغلب عليها هيكلة الملكية العائلية التقليدية.
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جدول رقم)8(
المهارات والمعارف المطلوبة من وجهة نظر الم�ستجيبين مرتبة ترتيباً تنازلياً ح�سب درجة �أهميتها تبعاً 

لمتو�سطها الح�اسبي العام والمتو�سط ح�سب طبيعة عملهم

الفقرةت

متو�سط الإجابات
الو�سط 

الح�سابي 

العام

الانحراف 

المعياري
محا�سب 

حكومي

محا�سب 

قطاع 

خا�ص

مدقق 

ح�سابات 

خارجي

مدقق 

داخلي
�أخرىا�ستاذ �أكاديمي

.4.624.704.874.774.904.834.73549المعرفة ب�أخلاقيات المهنة1

.4.384.704.574.644.404.674.52618مهارات التحليل والتفكير2

.4.424.574.484.594.704.834.52716تطبيقات �أنظمة مايكرو�سوفت الأ�اس�سية3

4IFRS  4.204.524.784.414.605.004.45818تطبيقات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

.4.494.574.304.184.604.834.45772مهارات �إعداد الموازنات التقديرية5

.4.164.614.524.324.304.334.34757مهارات الات�صال والعر�ض6

.4.254.354.224.274.605.004.32810التطبيقات العملية للتدقيق الداخلي7

.4.184.484.434.364.304.504.32763المهارات اللغوية8

.4.224.224.574.094.404.834.29766التطبيقات العملية للتدقيق الخارجي9

10
تطبيقات البرامج المحا�سبية و�أنظمة �إدارة الموارد 

ERPs4.204.173.654.004.404.834.12917.

.4.154.044.044.004.204.504.11777تطبيقات �أنظمة مايكرو�سوفت المتقدمة11

.4.293.834.093.684.204.334.08893التطبيقات العملية للمحا�سبة الحكومية12

.3.854.174.174.234.204.504.07960التطبيقات العملية للقانون التجاري13

3.514.044.303.824.604.673.911.096التطبيقات العملية لقانون �ضريبة الدخل14

.3.734.223.743.914.504.173.91944التطبيقات الم�صرفية15

.3.493.833.744.094.004.003.74988التطبيقات العملية لمفاهيم حوكمة المن�ش�آت16

3.333.963.613.554.004.673.621.024التطبيقات الأ�اس�سية للتداول في الأ�سواق المالية17

3.423.703.573.453.904.333.571.057التطبيقات العملية لمعاملات الت�أمين18

يت�ض���ح م���ن الجدول رق���م )9( �أنّ  الفئات ال�س���ت من المحا�س���بين ذوي العلاقة قد �أجمع���وا على اختيار 
المعرفة  ب�أخلاقيات المهنة �ضمن المهارات الخم�س الأكثر �أهمية، ولم يجمعوا على اختيار �أي مهارة �أو معرفة  
�أخرى من �ضمن المهارات الخم�س الأكثر �أهمية.ومن ناحية �أخرى، فقد �أجمعت �أربع فئات منها على اختيار 
مه���ارات التحليل و التفكير، ومه���ارات ومعارف المعايير الدولي���ة، ومهارات مايكرو�س���وفت ومهارات �إعداد 
الموازنات، وهذا م�ؤ�شر جيد على التوافق في ما بين الفئات على هذه المهارات والمعارف الأربع الأ�اس�سية. كما 
يدل الجدول على �إجماع ثلاث فئات من �أ�ص���ل �س���ت فئات على اختيار مهارات الات�صال والعر�ض ك�أحد �أهم 

الفئات الخم�س الأكثر �أهمية.
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وكانت هناك ثلاث مهارات ومعارف لم تندرج �ضمن المهارات الخم�س الأ�اس�سية الإ وفق  ر�أي فئة واحدة 
من �ض���من الفئات ال�ست، ولم ي�اشركها �أي من باقي الفئات، وهي مهارات ومعارف المحا�سبة الحكومية التي 
لم يخترها �إلا المحا�س���بين العاملين  في الجهات الحكومية،  وهذه  نتيجة متوقعة يمكن تف�س�ي�رها ب�أنها ناتجة 
عن حاجة هذا النوع من الم�ؤ�س�است لهذا النوع من المهارات المحا�سبية، ولكن من الطبيعي �أن لا ي�اشركهم في 

هذا الاحتياج الفئات الأخرى لعدم حاجتهم في هذا المجال المتخ�ص�ص.
�أما بالن�سبة لمهارة المعرفة بالتطبيقات العملية ل�ضريبة الدخل فلم تختارها �ضمن الفئات الخم�س الأولى 
�سوى فئة الأ�استذة الأكاديميين. ومن الم�ستغرب �أن فئة العاملين في القطاع الخا�ص وفئة العاملين فى التدقيق 
الخارجي لم يقوما ب�أختيار تلك المعرفة من �ضمن المهارات الخم�س الأكثر �أهمية، علي الرغم من حاجتيهما 
لها عملياً. وربما يرجع ال�سبب في ذلك �إلى �أن ال�شركات التي يعمل بها �أفراد العينة غير خا�ضعة  لل�ضريبة، 

�أو لأ�سباب تتعلق بلاأولويات فقط.
جدول رقم )9(

المهارات والمعارف الخم�س الأولى من حيث درجة الأهمية، والتي اختارتها كل الفئات
الفئة /درجة 

الأهمية  
�أخرىا�ستاذ �أكاديميمدقق داخليمدقق خارجيمحا�سب قطاع خا�صمحا�سب حكومي

المعايير الدولية   �أخلاقيات المهنة�أخلاقيات المهنة�أخلاقيات المهنة�أخلاقيات المهنة�أخلاقيات المهنةالأولى
IFRS

التحليل والتفكيرالموازنات التقديريةالثانية
المعايير الدولية   

IFRSالتدقيق الداخلي�أنظمة مايكرو�سوفتالتحليل والتفكير

مهارات الات�صال والعر�ض�أنظمة مايكرو�سوفتالثالثة
مهارات التحليل 

والتفكير
المعايير الدولية   

IFRS
المعايير الدولية   

IFRS
المعرفة ب�أخلاقيات 

المهنة

التدقيق الخارجيالموازنات التقديريةالتحليل والتفكيرالرابعة
مهارات الات�صال 

والعر�ض
�أنظمة مايكرو�سوفتالموازنات التقديرية

�أنظمة مايكرو�سوفتالمحا�سبة الحكوميةالخام�سة
مهارات الات�صال 

والعر�ض
الموازنات التقديرية�ضريبة الدخلالتدقيق الخارجي

يب�ي�ن الجدول رقم )10( نتائج اختبار )كرو�س���كال وال����س( لمعرفة الفروق بين الم�س���تجيبين حول درجة 
�أهمية المهارات والمعارف الأ�اس�سية التى يتطلب اكت�اسبها من قبل خريجي تخ�ص�ص المحا�سبة فى دولة قطر، 
والتى تعود �إلى: نوع المن�ش����أة، والجن�س، ومجال العمل، والخبرة، و�س���نة التخرج. ات�ضح �أن هناك فروقاً ذات 
دلالة �إح�ص���ائية عند م�س���توى 5 % بين الم�ستجيبين، تعود �إلى نوع المن�ش�أة التى يعملون بها حول درجة �أهمية 

ثلاث مهارات ومعارف، وذلك على النحو التالى:
مهارات الات�صال والعر�ض. 	-

التطبيقات العملية لقانون �ضريبة الدخل. 	-
التطبيقات العملية للمحا�سبة الحكومية. 	-

وقد تعود تلك الاختلافات �إلى مكان العمل واحتياجاته؛ فعلى �س���بيل المثال القطاع الحكومي يحتاج �أكثر 
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�إلى الاهتمام بتطبيقات المحا�س���بة الحكومية، بعك�س العاملين فى القطاع الخا�ص الذين يولون اهتماماً �أكثر 
لقوانين ال�ض���ريبة وتطبيقاتها؛ حيث تواجه الكثير من ال�ش���ركات الخا�صة بع�ض الم�شكلات في �إعداد القوائم 
المالية لمتطلبات �ض���ريبة الدخل فى دولة قطر. وعند تطبيق اختبار )كرو�س���كال وال�س( لمعرفة ما �إذا كانت 
هناك اختلافات ذات دلالة �إح�ص���ائية بين المحا�س���بين فيما يتعلق بتلك المه���ارات والمعارف تعود �إلى طبيعة 

عملهم. ات�ضح �أن هنالك اختلافات ذات دلالة معنوية فيما يتعلق بالمهارات والمعارف التالية:
التطبيقات العملية لقانون �ضريبة الدخل.  	-

التطبيقات الأ�اس�سية للتداول فى الأ�سواق المالية. 	-
 .)IFRS( تطبيقات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 	-

التطبيقات العملية للمحا�سبة الحكومية. 	-

وقد يكون لذلك ارتباط وا�ض���ح بطبيعة العمل الذي ي�ؤديه المحا�س���ب في المن��شأة. فالمحا�سبون فى القطاع 
الخا����ص يهتم���ون �أكثر بالمعايير الدولية لإع���داد التقارير المالية، وذلك للحاجة �إلى معرفة �أو�س���ع في تطبيق 
تل���ك المعايير والعك�س �ص���حيح بالن�س���بة للعاملين فى القط���اع الحكومي؛ حيث يكون لديه���م الاهتمام الأكبر 
بتطبيقات المحا�س���بة الحكومية. وكذلك �أو�ض���حت نتائج الدرا�س���ة �أن هناك اختلافات ذات دلالة �إح�صائية 
فيما يتعلق ب�سنة التخرج؛ فقد �أ�اشر اختبار )كرو�سكال وال�س( �إلى اختلافات فيما يتعلق بالمهارات القانونية 
والتنظيمي���ة. وه���ذا �أمر متوق���ع؛ �إذ هناك تركيز �أكبر ال�س���نوات الأخيرة على الاهتمام بموا�ض���يع ومفاهيم 

حوكمة ال�شركات والقوانين ذات العلاقة. 
وكذلك تبين من الجدول �أن هناك اختلافات ذات دلالة معنوية بين الم�ش���اركين تعود �إلى عدد المحا�س���بين 
العامل�ي�ن في المن�ش����أة فيما يتعل���ق باثنتين من المعارف والمه���ارات؛ وهما: التطبيقات العملية لقانون �ض���ريبة 
الدخ���ل، والمعرف���ة ب�أخلاقي���ات المهنة، وال���ذي قد يكون مرده �أي�ض���اً �إلى احتم���ال كون المن�ش����آت ذات �أعداد 
المحا�س���بين المرتفع من�ش����آت حكومية لا تتطلب طبيعة عملها معرفة بتطبيقات �ض���ريبة الدخل. �أما بالن�س���بة 
لاخت�ل�اف درج���ة �أهمية المعرف���ة ب�أخلاقيات المهنة، وقد يرجع �س���ببه �إل���ى كون القط���اع الحكومي محكوماً 
بمجموعة قوانين عامة ت�سهم في �ضبط الأخلاقيات، وبالرغم من التباين في هذه الآراء �إلا �أنه تجدر الإ�اشرة 
�إل���ى �أنّ كاف���ة �أفراد عينة المجتمع قد �أعطوا �أعلى الدرجات التراكمي���ة للمعرفة المرتبطة ب�أخلاقيات المهنة. 
و�أخيراً لاتوجد م�ؤ�ش���رات ذات دلالة �إح�ص���ائية على وجود فوارق بين الم�اشركين بالدرا�سة تعود �إلى م�ؤهلهم 
العلمي في درجة �أهمية كل من المهارات والمعارف الثمانية ع�شرة، مما قد يدل على �أنّ الم�ؤهل العلمي لأفراد 

العينة لي�س له ت�أثير كبير على �آرائهم في اتخاذ قرارهم حول درجة الأهمية. 
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جدول رقم )10(
نتائج اختبارات كرو�سكال وال�س للفروق بين الم�ستجيبين حول �أهم المهارات والمعارف والتى تعود �إلى 
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الا�ستنتاجات
هدفت هذه الدرا�س���ة الى التعرف على واقع ومراحل تطور التعليم المحا�سبي وت�أثيره على مهنة المحا�سبة 
في دولة قطر، والتعرف على �أهم المهارات والمعارف اللازم توافرها لدى خريجي تخ�ص�ص المحا�سبة للوفاء 
بمتطلب���ات �س���وق العمل القط���ري من وجهة نظر الفئ���ات ذات العلاق���ة. ويمكن تلخي�ص �أه���م النتائج التي 

تو�صلت �إليها هذه الدرا�سة فيما يلي:
1 - هناك تحديات و�ص���عوبات تواجه التعليم المحا�س���بي فى الدولة من �أهمها: غياب التن�س���يق بين الجهات 
المعنية بالمحا�سبة، وانخفا�ض عدد الخريجين ب�شكل وا�ضح خلال ال�سنوات الأخيرة في وقت تحتاج البلد 

فيه �إلى عدد كبير من المتخ�ص�صين الم�ؤهلين في مجال المحا�سبة وقلة التدريب العملي.
2 - التقلب���ات الت���ي واجهها التعليم المحا�س���بي في دولة قطر من حيث لغة التدري�س، والخطط الدرا�س���ية قد 
يكون له ت�أثير على نوعية وكفاءة مخرجات العملية التعليمية في دولة قطر منذ ن�ش����أة التعليم المحا�س���بي 

فيها.
3 - توجد م�ؤ�شرات، قد تكون ذات دلالة �أح�صائية، على وجود فجوة ما بين المهارات والمعارف التي يتطلبها 

�سوق العمل وبرامج التعليم المحا�سبي في دولة قطر.
4 - يوجد توافق بين كافة الفئات ال�ست ذات العلاقة بمهنة المحا�سبة والتي �شملتها هذه الدرا�سة حول �أهمية 
كاف���ة المهارات والمعارف الثمانية ع�ش���ر المقترحة. وح���ازت كل من المعرفة ب�أخلاقي���ات المهنة ومهارات 
التحليل والتفكير وتطبيقات �أنظمة مايكرو�س���وفت الأ�اس�سية وتطبيقات المعايير الدولية لإعداد التقارير 
المالي���ة  )IFRS( ومه���ارات �إعداد الموازنات التقديرية )وفق ذات الترتيب( على �أعلى درجات الأهمية 
لكاف���ة الفئ����أت ذات العلاقة بالمهنة وفقاً لمتو�س���ط الدرجات التي حازت عليه���ا كل منها، مما يدل على 

�أهمية هذه المهارات والمعارف الخم�س.
  ) 5 -  ج���اءت نتائ���ج ه���ذه الدرا�س���ة متوافقة مع التو�ص���يات ال���واردة في معي���ار التعليم المحا�س���بي رقم )2
International Education Standard (IES(  ال�ص���ادر ع���ن المجل����س العالمي للتعليم المحا�س���بي 
International Accounting Education Standards Board (IAESB( وذل���ك م���ن حي���ث 
�ض���رورة اعداد البرامج الأولية لت�أهيل المحا�س���بين ب�ص���ورة م�ش�ت�ركة بين الجه���ات ذات العلاقة بمهنة 
المحا�سبة، وذلك تحديداً كما ورد في المادة A10  من المعيار والتي تن�ص على �ضرورة الدمج بين برامج 
التعليم الأكاديمي وبرامج الت�أهيل المحا�سبي المهني، بلاإ�اضفة �إلى �ضرورة �إ�شراك ا�صحاب الم�صالح في 
�إعداد وت�ص���ميم برامج الت�أهيل المهني للمحا�سبين، كما اتفقت معظم المهارات والمعارف التي ت�ضمنتها 

الدرا�سة مع جزء مهم من المهارات والمعارف التي �أو�صى بها هذا المعيار.
6 - بالرغ���م م���ن التوافق ح���ول �أهمية كافة المه���ارات والمعارف المقترح���ة،  ف�إنه توجد فروق���ات ذات دلالة 
اح�صائية  في �آراء الفئات ذات العلاقة بمهنة المحا�سبة في دولة قطر في مدى �أهمية كل �أو بع�ض المهارات 
والمعارف اللازمة ل�سوق العمل، لكن معظم تلك الفروقات عائدة لطبيعة عمل كل من تلك الفئ�آت �أو نوع 
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المن�اشة او �سنة التخرج.
بناءً على النتائج التى تم التو�صل �إليها ف�إن الباحثين يو�صيان بما ي�أتي:

• �ضرورة �إجراء درا�سة �اشملة فى في دولة قطر، لبيان مدى الفجوة بين الخطط الدرا�سية لتخ�ص�ص 	
المحا�س���بة، والواقع التطبيقى للمهنة، ومتطلبات �س���وق العمل، مع التو�ص���ية بلاأخ���ذ بعين الاعتبار 

المهارات والمعارف التطبيقية التى ت�ضمنتها الدرا�سة.
• تطوير المهنة في دولة قطر يحتاج �إلى عمل جاد، و تعاون وتن�س���يق، وو�ض���وح في العلاقة بين الجهات 	

المعنية في المهنة في الدولة ومن �أهمها الجامعات من �أجل  تنظيم مهنة المحا�سبة والمراجعة و�إيجاد 
المقوم���ات الأ�اس�س���ية لها. م���ن الأمور الهامة التي ت�س���هم ب�ش���كل كبير في تطوير المهن���ة هو التعليم 
المحا�سبي فالجامعات ممثلة في �أق�اسم المحا�سبة عليها م�سئولية كبيرة في تطوير خططها الدرا�سية 
والعم���ل عل���ى ربط الجان���ب النظري في العملي���ة التعليمية بالجان���ب العملي ويتطلب هذا �ض���رورة 
التن�سيق بين �أق�اسم المحا�سبة في الجامعات والجهات المعينة بالمهنة وو�ضع برامج م�شتركة للتدريب، 
وزيادة الجرعة التدريبية العملية لهم، وا�س���تخدام �أحدث الو�س���ائل التعليمية التقنية والبرمجيات 
المعا�ص���رة في تدري�س المقررات المحا�سبية. ونو�صي في هذا المجال ب�ضرورة العمل على ت�شكيل لجنة 
م�ش�ت�ركة ودائمة بين �أفراد القطاع الخا�ص والم�ؤ�س�است الأكاديمية تعمل على �إجراء مراجعة دورية 
للاحتياجات التدريبية والمهارات والمعارف التي يتطلبها �س���وق العمل، و�أن تعمل على  �س���د الفجوة 

ما بين القطاعين.
• انخفا�ض �أعداد خريجي تخ�ص����ص بكالوريو�س المحا�س���بة في دولة قطر ي�ستدعي المزيد من البحث 	

حول �أ�سباب عزوف الطلبة عن اختيار تخ�ص�ص المحا�سبة.
• نظراً لا�س���تحواذ مو�ضوع �أخلاقيات المهنة على �أعلى درجات الأهمية من قبل مختلف الم�اشركين في 	

البحث، ف�إن الباحثان �ض���رورة اهتمام الجامعات بالبعد الاخلاقي في المناهج الدرا�سية، والحاجة 
�إلى درا�س���ة حالات من البيئة المحلية للاطلاع على الواقع المحلي مع مقارنة تلك الحالات مع ماهو 

موجود فى الدول المتقدمة.
• �أن تعمل م�ؤ�س�س���ات المجتمع المدني في دولة قطر بالتعاون مع جمعية المحا�س���بين القانونين القطرية 	

والجمعي���ة العلمية للمحا�س���بة على زيادة الوعي ب�أهمية تخ�ص����ص المحا�س���بة ل���دى �أفراد المجتمع، 
وخا�ص���ة طلب���ة المدار�س المقبلين على �إنهاء المرحلة الثانوية والجامع���ات لتجنب تراجع �أهميته لدى 

الأجيال القادمة.
• زي���ادة الاهتم���ام بالمناه���ج والمراجعة الم�س���تمرة للخطط وو�ص���ف المق���ررات، ومتابع���ة الخريجين 	

والح�صول على التغذية الراجعة منهم، بلاإ�اضفة �إلى الت�اشور مع الأكاديميين في الجامعات المختلفة 
ومع ممار�س���ي المهنة للخروج بمقررات تواكب التطور وتخدم الواقع، و�ض���رورة توثيق الات�ص���ال مع 
المنظمات المهنية مثل المعهد الأمريكي للمحا�سبين المعتمدين )AICPA( واتحاد المحا�سبين الدولي 
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.)IFAC(
• الت�أكيد على �أهمية تفعيل دور اللجنة الدائمة لأق�س���ام المحا�س���بة لجامعات دول مجل�س التعاون من 	

�أجل تطوير الخطط الدرا�س���ية، وطرق التدري�س، وت�ش���جيع البحث العلمي، والتن�س���يق والتعاون بين 
تلك الأق�اسم من �أجل الارتقاء بمهنة المحا�سبة. 

• الت�أكيد على �أهمية الاهتمام بجودة برامج التعليم المحا�س���بي، والعمل على ح�ص���ول برامج �أق�س���ام 	
المحا�س���بة عل���ى الاعتماد الأكاديمي من قب���ل اتحاد تطوير كلي���ات الادارة العالمي AACSB  ك�أداة 
ل�ض���مان الجودة و�ض���مان اك�اسب طلاب المحا�س���بة المهارات  المحا�س���بية التي تمكنهم من مواجهة 

تحديات الم�ستقبل.   
•  الت�أكيد علي �إجراء المزيد من البحوث والدرا�س���ات المعمقة التي تغطي الجوانب المرتبطة بمو�ض���وع 	

احتياج���ات التدريب العملي لخريجي تخ�ص����ص المحا�س���بة، مع التو�ص���ية بالتركيز على الموا�ض���يع 
التالية:

1 - المهارات والمعارف التطبيقية من وجهة نظر �أ�صحاب المن�ش�آت في القطاع الخا�ص.
2 - درا�سة محتوى الكتب الرئي�سة المقررة في مواد المحا�سبة المقررة في الم�ؤ�س�است الأكاديمة ومدى ملاءمتها 

لاحتياجات ال�سوق.
•  الت�أكيد علي �ض���رورة ن�ش���ر المزيد م���ن الكتب والمراجع المتخ�ص�ص���ة في المحا�س���بة باللغة العربية، 	

وترجمة الكتب المحا�س���بية الم�س���تجدة من اللغات الاجنية  وذلك ل�س���د الفجوة، ولتزويد الدار�س�ي�ن 
والباحثين بمراجع تلائم تطور مهنة المحا�سبة.

• �ض���رورة العمل على ت�ض���ييق الفجوة بين المحتوى الأكاديمي لم�س���اقات التعليم الأكاديمي لتخ�ص�ص 	
  ) المحا�س���بة في دول���ة قط���ر وب�ي�ن التو�ص���يات الت���ي وردت في معي���ار التعلي���م المحا�س���بي رق���م )2

. International Education Standard (IES) 2
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